


CREIAMO CONNESSIONI
STRATEGICHE

Oltre 25 anni di esperienza e le nuove esigenze del mercato
hanno portato Risorse SpA a sviluppare una divisione interna
dedicata all’head hunting.

Da qui nasce Risorse Professional, realtà specializzata nella Ricerca,
Valutazione e Selezione di personale qualificato, con focus su profili quali
impiegati, quadri e dirigenti.

Siamo un team competente, dinamico e strutturato in grado di offrire una
consulenza a 360° in dodici centri di competenza. Il filo conduttore della
nostra evoluzione è la qualità, frutto dell’attenzione ai dettagli in tutte le 
attività e relazioni che portiamo avanti.



MISSION
Supportiamo le aziende nell’individuazione e
nell’inserimento dei migliori talenti e
professionisti, in grado di portare un vantaggio
competitivo nel medio-lungo termine.

VISION
Qualità, competenza e innovazione ci
consentono di centrare l’obiettivo con lo
sguardo rivolto al presente e al futuro.



Ogni professionista, verticalizzato su specifici settori, instaura e
mantiene solide relazioni con aziende e candidati ed è direttamente
coinvolto nel processo di Recruiting.

L’approccio concreto che ci contraddistingue ci consente di conoscere e
valutare con attenzione competenze, esigenze e aspettative dei candidati,
riuscendo a supportare le aziende nell’inserimento dei migliori professionisti.

IL NOSTRO VALORE AGGIUNTO
MODELLO ORGANIZZATIVO



Inserire in azienda le giuste competenze è fondamentale per
generare valore nel lungo periodo. 
Con iI nostro lavoro generiamo un forte impatto strategico
sulla crescita delle aziende.

Siamo professionisti aggiornati sulle dinamiche
del mercato del lavoro, capaci di cogliere i dettagli e di
individuare le persone più adatte per partecipare al successo
delle realtà aziendali con cui collaboriamo.

MASSIMIZZIAMO IL POTENZIALE
DELLA TUA REALTÀ



I NOSTRI CENTRI DI COMPETENZA

Consulting &
Financial Services

Engineering &
Industrial

IT & Digital

HR & Office Support

Insurance

Tax & Legal Retail

Healthcare &
Life Sciences

Fashion & Luxury

Investment Banking
& Real Estate

Finance & Accounting

Sales & Marketing



IL NOSTRO PROCESSO 
DI RICERCA E SELEZIONE

Ricerca del
profilo

Condividiamo con l’azienda
cliente Job Description e Job
Profile del candidato,
identificando le hard e soft
skills della figura ricercata.

Colloqui di
valutazione

Approfondiamo la
conoscenza del candidato
con colloqui mirati,
passando da una long list
a una short list.

Negoziazione e
follow up

Supportiamo l’azienda nella
fase di negoziazione con il
candidato e svolgiamo
attività di follow up dopo
l’ingresso nella realtà.



Raggiungiamo l’obiettivo con tempestività ed efficacia, grazie all’attivazione di quattro canali di ricerca.

CANALI DI RICERCA
IL NOSTRO PROCESSO DI RICERCA E SELEZIONE

Asset fondamentale, frutto di 25 anni di attività
e di un costante aggiornamento.

Pubblicazione di annunci mirati sul sito
professional.risorse.it, sui principali portali del lavoro,
aggregatori e social network professionali. 
Abbiamo un team dedicato all’analisi delle
performance di queste piattaforme, per ottimizzare
l’efficacia della nostra strategia digitale.

L’attività di head hunting parte dalla condivisione delle
aziende target nel settore di riferimento e dal contatto
proattivo dei profili in linea con le esigenze dei nostri
clienti. 

Conoscenza di un network referenziato di 
professionisti esperti nei settori in cui operiamo.

DATABASE
CANDIDATI

ANNUNCIO
WEB

HEAD
HUNTING

NETWORK
PROFESSIONALE

https://professional.risorse.it/


La short list, condivisa con l’azienda, è frutto dei
colloqui e dell’individuazione dei migliori profili per
la posizione aperta. 

Per ogni candidato, indichiamo:
situazione attuale
sintesi della sua esperienza
livello di istruzione
inquadramento attuale
aspettative economiche
considerazioni aggiuntive

COLLOQUI DI VALUTAZIONE

Dopo aver identificato una prima long list di candidati,
durante i colloqui approfondiamo:

percorso professionale 
assessment delle competenze
mappatura valoriale 
driver motivazionali del candidato

IL NOSTRO PROCESSO DI RICERCA E SELEZIONE 



NEGOZIAZIONE E FOLLOW UP

Supportiamo l’azienda nella fase di negoziazione dell’offerta e
monitoriamo il candidato nella gestione delle dimissioni
con la sua attuale azienda.

Se richiesto, svolgiamo un’attività di follow up con il candidato a seguito
del suo on-boarding in azienda.

IL NOSTRO PROCESSO DI RICERCA E SELEZIONE 



Analizziamo il settore di riferimento e costruiamo un campione statistico che
offre all’azienda una visione completa e strategica del suo posizionamento,
relativamente al modello salariale e alla struttura organizzativa.

ADVISORY

I nostri professionisti possiedono le competenze per offrire una consulenza completa.

MAPPATURA
DI MERCATO

ASSESSMENT
INTERNO

Analisi dei dipendenti interni: consulenza finalizzata a misurare e
valorizzare le competenze dei dipendenti. Affianchiamo l’azienda nella
mappatura dei ruoli e nella valutazione delle performance;
Assessment su operazioni straordinarie: analisi delle capacità e
competenze del capitale umano di aziende target coinvolte in operazioni
straordinarie.



CONTATTI

Indirizzo email
info@risorseprofessional.it

Numero di telefono
02 52.81.01

Sito web
www.professional.risorse.it

https://www.linkedin.com/company/risorse-professional/
https://www.instagram.com/risorse_professional/?hl=it
https://www.linkedin.com/company/risorse-professional/
mailto:info@risorseprofessional.i
https://professional.risorse.it/

